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HOPA KAYMAKAMLIGI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
PERSONEL ALIM ILANI

Hopa Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Tiizel Kisiliginde istihdam
edilmek iizere, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal yardimlar Genel
Miidiirliigiince, 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 34 {incii maddesi geregince
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Fon Kurulunun 16/02/2012 tarihli ve 2012/1
sayili Karart ile yiirlirlige konulan “Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarn
Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina
Iliskin Esaslarve Is Kanunu” cercevesinde asagida belirtilen nitelik ve sayida personel
istihdam edilecektir.

[SIN NITELIK VE NICELIiGi

Istenilen Is Giicii Sayis : 1(Bir)

Isin Ad1 : Sozlesmeli Personel Alimi

Isin Siiresi : Belirsiz Siireli ( 6 Ay Deneme Siireli )
Bos Kadro Unvani : Muhasebe Gorevlisi

Sisteme Bagvuru Tarihi : 28/01/2019

Evrak Teslim Tarihi : 18/02/2019

Miilakat Tarihi ve Saati :22/02/2019 Saat : 10.00

UYARI : Liitfen SARTNAMEY 1 tam olarak okuyunuz. Belirsiz Siireli sézlesmeli personel
alimina ait detayll bilgi ve ilan metnine Hopa Kaymakamligi resmi web sitesinden
ulasabilirsiniz.

A - ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

18 yasini bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak, ya da askerlikle iliskisi bulunmamalk,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, ( Yapilacak Giivenlik Sorusturmasiyla da Tespit
Edilecektir)

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkéim olmamak.

Gorevin 0zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tagimak.

OSYM tarafindan yapilan ve gecerliligi devam eden Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak sart1 aranir.
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B - ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

. 4 (Dért) Yillik Yiiksekogretim Kurumlarindan Siyasal Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler,

Iktisat,Yonetim Bilimleri, Isletme Fakiiltelerinin  biinyesinde bulunan bdliimlerin
herhangibirinden mezun olmak, Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi veya 4(Dort) Yillik
lisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokullarin Bankacilik, Bankacilik-Finans, Sigortacilik
veya Isletme boliimlerinin birinden mezun olmak, Turizm Fakiiltesi veya 4(Dért) Yillik
Lisans diizeyinde egitim veren Turizm ve/veya Otelcilik YiiksekokullarininTurizm
Isletmeciligi veya Konaklama isletmeciligi boliimlerinden mezun olmak, Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin Saglik Yonetimi boliimii mezunu olmak, Miihendislik Fakiiltelerinin herhangi
bir boliimiinden mezun olmak.

Basvuru tarihi itibariyle son 6 aydir Hopa ilce sinirlar igerisinde ikamet ediyor olmak ve
ikamet ettigini belgelemek

Ara¢ kullanabilmek icin sofor bilgi ve tecriibesine sahip olmak ve en az B smifi
ehliyet sahibi olmak.

Bilgisayar programlarini rahathikla kullanabilmek ve Milli Egitim Bakanligina bagh
kurumlar tarafindan onayli bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Lisans donemi alinan
bilgisayar dersi transkriptle ispatlanmak sartiyla gecerlidir.)

Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, tercihen Yabanci Dil ve Isitme Engelli Dili biliyor
olmak,

Iyi derecede Muhasebe bilgisine sahip olmak ( Bu alanda kendini yetistirmis, kamu veya
ozel sektorde is tecriibesi olan ve bunu belgelendirmis olmasi tercihte Oncelik
saglayacaktir).

Vakfimizda bayan personelin sayica fazla olmasi nedeniyle istthdam edilecek
personelin bay olmasi ve askerligini yapmis olmasi tercihte oncelik saglayacaktir.

C - ISTENILEN BELGELER

Niifus ciizdan sureti

Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi

Gecerli KPSS P3 Sonug Belgesi

Varsa Doktora, Yiiksek Lisans diplomalarinin bir sureti, YDS, YOKDIL, TOEFL vb. dil
siavlar1 sonucu, Bilgisayar sertifikasi ve is deneyim belgelerinin fotokopisi ( Asli gorevli
memura ibraz edilecektir).

3 Adet fotograf ( Son 3 ay icinde cekilmis olmasi ve bilgisayar ortaminda doldurulacak 1
adet bagvuru formuna yapistirilarak teslim edilmesi)

Oz gegmis ( A4 kagidinin 6n yiiziinii gegmeyecek sekilde)

Askerlik terhis belgesi veya askerlikten muaf olduguna dair belgenin asli veya sureti.
Siiriicti belgesi fotokopisi ( Ashi gérevli memura ibraz edilecektir)

Basvuru baslangic tarihi itibariyle son 6 aydir Hopa il¢e sinirlari igerisinde ikamet ettigine
dair Niifus Midiirliigiinden alinacak belge.

10)Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi, viicut sakathigi ve Ozrii

bulunmadigini gosterir Saglik Raporu (Miilakati kazanan adaydan tam tesekkiillii hastane
raporu istenecektir)

11. Adli ve idari sorusturma sonucunda atanmasina engel bir durumu bulunmadigim gosterir

Adli Sicil Kayd.

Not: Evrak teslimi sahsen yapilacak olup Kargo, Posta vb. sekilde yapilacak basvurular

kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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D - SINAVA BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BILGILER

Basvurular 01/02/2019-15/02/2019 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Basvurular http://sosyalyardimlar.aile.gov.tr/ adresindeki "SYDV Personel Alimi flani"
boliimiinden online olarak yaptiktan sonra istenilen evraklar1 18/02/2019 tarih Pazartesi
giinii giinii saat 17.00’a kadar Hopa Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi
Baskanligi’na elden teslim edeceklerdir.

Basvuran adaylar arasindan KPSS P3 puan tiirline gore en yiiksek puandan baslanmak
izere alinacak personel sayisinin 5 (Bes) kat1 kadar aday sozlii miilakata ¢agrilacaktir.
Gerekli sartlart tastyan KPSS puanmi en yiiksek olandan baslanmak iizere 35
aday 19/02/2019 tarihinde Hopa Kaymakamlig1 resmi web
sitesinde (http:/www.hopa.gov.tr)duyurulacaktir. Miilakat 22/02/2018 tarih Cuma giinii
saat: 10.00’ da Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Toplant1 Salonunda yapilacaktir.
Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadig: takdirde KPSS puanlari
yiiksek olsa dahi vakfimiz ilan edilen pozisyona asil ve/veya yedek hicbir derecelendirme
yapmayacak ve personel almayacaktir.

E - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARININ DUYURULMASI
VE SOZLESME YAPILMASI iLE ILGILI HUSUSLAR

Adaylarin evraklar1 iizerinde yapilan kontrollerde belirtilen unvan igin sartlart uygun
olmayan ya da yanlis beyan veren adaylar miilakata cagrilmayacaktir.

Miilakatta adaylar;

Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig

Genel kulturd,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1 yonlerinden degerlendirilecektir.

Miilakat sonunda istihdam edilmesi uygun goriilen aday 25/02/2019 tarihinde Hopa
Kaymakamlig1 resmi web sitesinde ilan edilecek ve miilakat sonucunda kazananin adresine
tebligat yapilacaktir.

Atanmaya hak kazanan adayin sonucun tebliginden itibaren 5 (Bes) is giinii i¢inde istenilen
belgeleri tamamlayarak, Hopa Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Baskanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir.

Miilakati1 kazanan adayin yanlis beyan vermesinin tespit edilmesi miilakatin gecersiz sayilip
miilakata yedek adayin ¢agrilmasina sebep olacaktir.

Miilakat1 kazanan adayin yapilacak giivenlik sorusturmasi neticesinde alim karar1 Sosyal
Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin sistem tizerinde onaylamasi ile gerceklestirilecektir.
Verilen siire icerisinde basvurmayan, basvurup sozlesmesi yapildiktan sonra gorevine
baslamayan ya da aramilan sartlart tasimadigi sonradan anlasilanlarin ve sozlesmesi
yapilmasina ragmen deneme siiresi igerisinde yeterli performansi gostermedigi tespit edilen
personelin sozlesmesi feshedilecektir. Bu durumda miiracaat ettigi unvan igin gerekli
nitelikleri tasiyan puan sirasina (KPSS P3 puani ve miilakat puani ortalamasi) gore siradaki
yedek aday yerlestirmeye hak kazanacaktir.

Sozlesmesi yapilan ve ise baslayan personel 6zel ve/veya resmi is hayatinin her asamasinda
asgari olarak devlet memurlarinin (kurumla ve ¢alisma arkadaslariyla uyum, disiplin, iislup,
yontem, tarz, davranis, nezaket, sir saklama, kilik kiyafet, liyakat, kurumsal sadakat vb.



hususlarda) uymasi1 gereken kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmasi gereken
sorumlulugu yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica ilave sartlar konulmas1 miimkiindiir.

F - TAYIN VE YER DEGISIKLIGI

Sozlesmeli personel, kamu hizmetlerinin gordiiriilmesini temin maksadiyla ihtiya¢ duyulan
hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, devlet memurlarinda oldugu gibi
kurumlar icinde veya kurumlar arasinda naklen atamalarina iliskin mevzuat
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi bir nedenle
(es durumu, saglik, vb.) nakil talebinde bulunamazlar. Ancak SYDV Personeline iliskin
Usul ve Esaslarin 13 maddesi 6. Fikras1 geregince “Vakif personelinin istithdam edildigi
vakifta caligmasi esastir. Ancak bagka bir vakifta gorev almak isteyen personel, istihdam
edildigi vakifta en az 1 yildir gorev yapiyor olmak sartiyla, gérev almak istedigi vakfin
personel ihtiyac1t ve norm kadro durumuna gore, halihazirda calistifi ve gorev yapmak
istedigi vakif miitevelli heyetlerinin uygun goriisiiyle vakif degisikligi yapabilir. Bu sartlara
dayanarak gecis yapan personele kidem tazminati 6denmez. Farkli vakiflarda ayni unvanla
gorev yapan personelin karsilikli olarak yer degistirme durumunda da bu fikrada belirtilen
hiikiimler uygulanir. Bu sekilde yapilan esdeger veya daha alt unvana gegislerde iiniversite
mezunu olma, yas ve gecerli KPSS puanina sahip olma sartlar1 aranmaz.Basvuru yapacak
adayin bu hususu dikkate almas1 gerekmektedir.

NOT:

[landa belirtilen sartlar1 tasimayan adaylarin evraklari teslim alinmayacaktir.

Alim ilanina ait tarih degisikligi, iptal vb. gelisecek hususlarin resmi web sitesinden
duyurulacaginin bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.

Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almama ve ise baglama tarihini belirlemede
serbesttir, ayrica miilakat tarih ve saatini degistirme ve/veya miilakati iptal etme hakkina
sahiptir.

ILANEN DUYURULUR ... (Tarih)
ILETISIM
Hopa Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi
Adres:
Tel : 0466 351 28 28
Web :

E-posta :






